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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr. LicencéSanas uzsakot noslédzot
kods (ja at8kiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Pamatizglitibas 21011111 Uzvaras iela 1, V_512 20.07.2018. 165 167
programma Jaunjelgava,
Aizkraukles
novads,
LV-5134
Specialas 21015611 Uzvaras iela 1, V_137 24.08.2011. 15 16
pamatizglitibas Jaunjelgava,
programma Aizkraukles
izglTtojamiem ar novads,
maciSanas LV-5134
trauc€jumiem
\Vispargjas videjas 31011011 Uzvaras iela 1, V_2383 17.06.2010. 27 25
izglitibas Jaunjelgava,
visparizglitojosa Aizkraukles
\virziena programma novads,
LV-5134
\Vispargjas vidgjas 31016011 Uzvaras iela 1, V_3579 11.08.2020. 6 6
izglitibas programma Jaunjelgava,
Aizkraukles
novads,
LV-5134
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 31 Izaicinajumi:
noslédzot 2020./2021.mac.g. vakance macibu gada laika
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade -
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 5 Pieejamais atbalsta personals-
personals izglitibas iestad€, nosleédzot psihologs, logopéds, socialais
2020./2021.mac.g. pedagogs, bibliotekars, medmasa

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Jauna pamatizglitibas un vispar€jas videjas izglitibas satura ievieSana 2., 5.,
8., 11. klas@s, 1stenojot lietpratiba balstitu pieeju.
Merkis Turpinat ieviest jauno macibu saturu.




Noveértésanas kriteriji

o lzanaliz€ta jauna, lietpratiba ( kompetences) balstita macibu satura
apguve stundu veroSanas materialos.

« Veikta skolénu dinamikas izpéte.

. Izstradats integréts parbaudes darbs 2., 5., 8., 11 klasgs.

Uzdevumi

e Aprobét jauno macibu saturu.
e Parraudzit stundu tematiska planojuma istenoSanu.
e Metodiskajas komisijas izvertét standarta prasibu apguvi.

Pamatjoma MaciSana un maciSanas
Prioritate Efektivas macibu stundas nodrosinasana ikdienas macibu procesa
Merkis Realizet efektivu macibu stundu ikdiena

Novertesanas kritériji

« Pedagogiem sniegts metodiskais atbalsts efektivas macibu stundas
nodro$inasana

o Pedagogi macibu procesa akcent€ sasniedzamo rezultatu un
atgriezenisko saiti

Uzdevumi
e Sniegt pedagogiem nepiecieSamo atbalstu efektivas macibu stundas vadiSana.
e Realizet efektivu macibu stundu, sadarbiba ar izglitojamajiem izvirzot sasniedzamo rezultatu.
e Regulari organiz&t sadarbibas grupu profesionalas sarunas.
e Realizét stundu kolegialu vérosanu atgriezeniskas saites sniegSanai.
e Dalities pieredzg, pedagogiskas padomes séd¢ analizét prioritates TstenoSanu, secinajumus izmantot
turpmakaja darba.
Pamatjoma Skolenu sasniegumi
Prioritate Izglitojamo talantu un sp&ju attistiba.
Merkis Veicinat katra skoléna attistibu un izaugsmi atbilstoSi vina spéjam,

istenojot diferencetu un individualu pieeju

Novertesanas kriteriji

« Izveidotas skolénu radoSo darbu un projektu darbu izstades.

« Organizets pasakums ,,Skolas talanti”.

o Notikusi ekskursija macibu priekSmetu olimpiaZu uzvar€tajiem un
labakajiem macibas.

Uzdevumi

e Veidot intereSu izglitibas un sevis realiz€Sanas iesp€ju piedavajumu (darboties pasparvalde, dazados
projektos) izglitojamo talantu un sp€ju attistibai.

e Motivet un gatavot skolénus macibu priekSmetu olimpiadém.

e Apbalvot izglitojamos par sasniegumiem, saskana ar ,,Pamudinajumu un apbalvojumu kartibu”.

Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Skolas t€la veidoSana, radot sociali labvéligu un radoSu domasanu veicinoSu
iestades fizisko vidi.
Merkis Veicinat skolénu pilsonisko apzinu un atbildibu, iesaistoties skolas tela

un estétiskas vides veido$sana




Noveértésanas kriteriji . Izglitojamie iesaistas skolas estétiskas vides veidosana un saglabasana

. lekartota Skolas muzeja telpa
« Organizets skolas 75 gadu jubilejas pasakums
« lzveidota video filma par skolu.

Uzdevumi

o Iekartot skolas muzeja telpu.

e Izveidot darba grupas skolas jubilejas pasakumu planosanai un organizesanai.
e Organizet skolas 75 gadu jubilejas pasakumu.

e Atspogulot skolas darbibu masu medijos

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Vispusigs atbalsts ikvienas personibas izaugsmei un
attistibai.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildiga, uz savu izaugsmi motiveta
personiba

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildigs, radoss, uz sadarbibu
versts cilveks.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati

Jaunjelgavas vidusskolas vienas jomas prioritates attistibas projekts
2020./2021. m. g.

Pamatjoma Mactbu saturs
Prioritate Jauna pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas satura ievieSana 1., 4.,
7., 10. klasg@s, 1stenojot lietpratiba balstitu pieeju.
Merkis Ieviest jauno macibu saturu.
Noveértésanas kriteriji o lzanaliz€ta jauna, lietpratiba ( kompetenc@s) balstita macibu satura

apguve stundu vérosanas materialos.
o Izstradats integréts parbaudes darbs 1., 4., 7., 10.klasés.

Uzdevumi

Aktualizet veértéSanas kartibu 1., 4., 7., 10. klasei.
Aprobét jauno macibu saturu.

Parraudzit stundu tematiska planojuma istenoSanu.
Metodiskajas komisijas izvertet standarta prasibu apguvi.

Sasniegtie rezultati

Vecakiem un skoléniem izskaidrota skolas macibu sasniegumu vertéSanas kartiba. Aptaujas rezultati
liecina -98% to izprot.

Pedagogi izprot jauna macibu satura prasibas, realizg lietpratiba balstitu pieeju, par ko liecina 18 stundu
veroSanas materiali un skolotaju pasvertejumi.

Sakara ar Covid-19 pandémiju, notika attalinats macibu process, vairaki faktori apgriitinaja jauna satura
ievieSanu: 1. -6.klas€m nepiemérota macibu forma; macibu materiali skolotajiem bija jagatavo paSiem,
kas veicinaja izdegSanu; skolénu psihoemocionalais stavoklis, 1lgsto$i macoties majas, apgriitinaja sanemt
pilnvertigu atgriezenisko saiti.

Vertejums : labi

Pamatjoma | Maci§ana un maci§anas




Prioritate Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursos giito atzinu

pielietoSana jauna macibu satura planos$anas un ievieSanas procesa

Merkis Istenot maciSanas un maci¥anas stunda pieejas mainu, nodrosinot

katram skolénam misdienigas lietpratibas izglitibu.

Noveértésanas kriteriji « Metodisko pieeju 1istenoSanas atspogulojums savstarp&o stundu

veérosanas analizg.

« Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursos giito atzinu
popularizésana pieredzes apmainas seminaros skola.

« Skolénu pasnovért€jums un refleksijas par savu macisanos un
domasanu.

Uzdevumi

Strukturét stundas uzbiivi un macibu procesa organizaciju, lai sekm&tu skoleénu iedzilinaSanos macibu
tematos

Nodrosinat pedagogu savstarpgjo stundu véroSanu un profesionalas pieredzes apmainas seminaru norisi
skola.
Ieviest skolénu pasnovert€juma un refleksijas sist€ému

Sasniegtie rezultati

Pedagogiem ir vienota pieeja par efektivas stundas krit€rijiem izglitibas iestade, izmantojot Roberta
Ganje (Robert Mills Gagne) piedavato devinu macibu notikumu modeli, lai ikviens izglitojamais
sasniegtu macibu stundas rezultatu. (Akreditacijas komisijas zinojums).

Pieredzes apmainas seminaros “Diferenciacija, individualizacija, personalizacija macibu procesa”,
“Efektiva macibu stunda. Stundas struktiira”, “MaciSanas modeli”, “Vekslera intelekta testu rezultatu
interpretacija, saistiba ar maciSanas grutibam. Metozu, paliglidzeklu pielietojums atbalstamiem
izglitojamiem”’pedagogi ir pilnveidojusi zinaSanas un prasmes jauna satura ievieSana un individualas
pieejas realiz€Sana.

Izvertgjot skolénu prasmes veikt pasnovertésanu un refleksiju, secinam, ka nepiecieSams papildinat
pedagogu zinasanas par paSnovert€§juma prasmju attistiSanu, objektivitati, pielietojamiem krit€rijiem.

Vertejums: labi

Pamatjoma Atbalsts skolenam

Prioritate Individualizacijas, diferenciacijas un personalizacijas aktualizéSana ikdienas

macibu procesa.

Merkis Veicinat  individualizacijas,  diferenciacijas un  personalizacijas

nodroSinasanu ikdienas macibu procesa, sekméjot katra izglitojama izaugsmi
un sasniegumus atbilstosi savam sp&jam.

Novertésanas kriteriji « Personalizeta atbalsta materialu izveidoSana.

« Izglitojamo paSnoveértejums sanemta atbalsta efektivitatei.
« Izglitojamo sasniegumu dinamika

Uzdevumi

Organizét metodisku seminaru par individualizetas, personaliz€tas un diferencétas maciSanas
jautajumiem.

Sadarbiba ar skolas psihologu apzinat un ievérot izglitojamo maciSanas uztveres un macisanas paradumu
patnibas.

Izstradat personaliz&tus un individualiz&tus atbalsta materialus.

Savstarp&ja stundu véroSana skolotaju maciSanas grupas dalities ar labas prakses piemeériem.




Sasniegtie rezultati

Visi pedagogi ir izveidojusi individualos macibu planus izglitojamiem ar maciSanas traucg€jumiem.
Sagatavotas individualas atgadnes macibu satura apguvei.

Atbalsta komanda reizi ménest analiz€ savu darbu un veérté izglitojamo vajadzibas un izaugsmi, plano
turpmakas darbibas, tai skaita metozu piemérotibu katra izglitojama sp€jam un vajadzibam.(Atbalsta
komandas sanaksmju protokoli).

Satura apguve gan attalinati, gan klatiené tika diferencéta, par to liecina ieraksti e-zurnala, stundu
tematiskajos planos, stundu vérosanas materialos.

Vertgjot izglitojamo sasniegumu dinamiku attalinataja macibu procesa un klatieng, secinam, ka
izglitojamo darbi ne vienmér atspogulo patiesas zinasanas, tadgjadi izaugsmes dinamika nav ticama.To
apliecina pedagogu pasveértejumi, macibu gada rezultatu atskaites un metodisko komisiju sanaksmju

protokoli.
Vertejums: labi

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un
vajadzibas

turpmakas attistibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditajas stratégiska planosana un aktiva darbiba ir | NepiecieSami skaidri definéti, vienoti visam
veicindjusi to, ka izglitibas iestade ir labi nodroSinata ar tai | vispargjas izglitibas iestadém, izglitibas
nepiecieSamo materiali tehnisko bazi, ir sakartota | iestades kvalitates veértéSanas indikatori.

infrastruktiira, labi resursi, vide ir funkcionala, droSa un
estétiska.

Administracijai un citiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, un iestade lielakoties raksturiga
iesaistito pozitiva labbiitiba. Personals ir stabils, profesionals,
velas sasniegt iestades kopigi defin€tos merkus; personala
mainiba pamata notiek objektivu iemeslu dél

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja veido kolektiva ieksgjo kultiru, kas balstas uz labveligas un
cienpilnas komunikacijas pamatiem, uz sadarbibu veérstu attiecibu un
vertibu veidoSanu un iedzivinaSanu ikdiena. Vaditajai rip katra
darbinieka gan emocionala, gan sociala labklajiba.  Vipai ir
pietickamas zinasanas un prasmes stratégiskas komunikacijas, ieksgjas
komunikacijas, krizes komunikacijas un starpkultiru komunikacijas
istenoSana sekmigas izglitibas iestades parvaldibas nodro§inaSanai

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates un/vai nozares politikas jautajumiem. Vaditaja spg&j sasaistit
savu darbibu ar valstt noteiktajiem mérkiem, izvert€jot savas izglitibas
iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai defin€tu izglitibas iestades
attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi

Péc wvalsti apstiprinatas, vienotas
visam izglitibas iestadém izglitibas




istenotu; lai nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi personalam atbilsto§i normativo aktu prasibam, tostarp
uzklausot iesaistito pusu vajadzibas.

iestades darbibas pasnovértéSanas
kartibas (ja tada valstt tiks izstradata
un paliks patstaviga!), veikt Attistibas
plana paredzéto meérku, uzdevumu
macibu gada  prioritasu un
sasniedzamo rezultatu izvert&jumu.

Vaditaja vada un nodros$ina savstarp&ju macisanos un komanddarbu,
kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja
vidg; lai Tstenotu sekmigu izglitibas programmu istenoSanu, iesaistas
sadarbiba ar citam iestadém.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir nepiecieSamais talakizglitibas kursu 36 stundu
skaits 3 gados. Pedagogi regulari pilnveido zinaSanas talakizglitibas
kursos gan profesionalaja joma, gan kursos atbilsto$i normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Izstradat jaunu pedagogu
profesionalas novertésanas kartibu,
atbilstos$i normativam prasibam

Organizét pedagogu profesionalas
pilnveides seminaru par izglitojamo
pasnoveért€§juma prasmju attistiSanu,

objektivitati,
krit€rijiem.

pielietojamiem

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

2020./2021.macibu gada Jaunjelgavas vidusskola darbu uzsaka Eiropas Savienibas
Erasmus+ programmas Pamatdarbibas nr.2 (KA2) skolu apmainas partneribas projekts
nr. (2020-1-ES01-KA229-082649_5 )“ART-ICT-ICT- HOPE -ADVENTURE”.
Projekta iesaistitas dalibvalstis: Spanija, Bulgarija, Italija, Latvija, Polija, Turcija.
Norises laiks: 2020.— 2022g. Laika no septembra lidz maijam 32 skoléni iesaistijas
dazadas aktivitatés. Skoleénu darbu izstadi var apliikot Jaunjelgavas vidusskolas foaje.
Protams, visi radoSie darbi tiek apkopoti, nosiititi uz Erasmus+ projekta“ART-ICT-
ICT- HOPE -ADVENTURE” partnerskolam. Savukart 7.kl.skoléns apkopojis esoSos
materialus 1sa prezentacijas filmina.

Turpinas Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas nr.2 (KA2) skolu
apmainas partneribu projekts “Birds have to fly!” (nr. 2019-1-LV01-KAZ229-
060410_1). Kopa sadarbojas Cetru valstu skolas: Jaunjelgavas vidusskola, Osnovna
Skola Franca Lesnika - Vuka Slivnica Pri Mariboru no Slovénijas, Colegio Escuelas
Pias Santa Engracia no Zaragozas Spanija un Osnovna skola Brsadin no Horvatijas.
No 2020.gada janvara lidz martam notika uzcitigs darbs gatavojoties vizitei uz
partneribas skolu Slovénija. Skoléni ne tikai apguva dejas "Gailis un vista" un "Ka
cirulim", bet ari gatavojas stastijumam par savu valsti Latviju, dzimto pils€tu
Jaunjelgavu un savu Jaunjelgavas vidusskolu, tacu vispasaules virusa ietekmé darbs
turpingjas attalinati, rikojot video konferences ZOOM vietné. Partnerskolu skoléni
priecajas par iesp&ju komunicét un dalities pieredzé par pirma gada aktivitatem, par
sasniegto un padarito.Visu projekta aktivitatasu kopsavilkumu var aplikot eTwinning




platforma un skolas majas lapa. Julija norit intensivs darbs pie pirma pusgada darba
atskaites izveidoSanas un pabeigSanas Mobility Tool+. Sakara ar arkartas situaciju
pasaulé, miisu projekta istenosanas laiks tiek pagarinats lidz 2022.gada februarim
ieskaitot.

Eiropas Savienibas finans€taja projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001 ”Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestade”. Projekta ietvaros izglitibas iestadé darbu
veica pedagogs karjeras konsultants. Ir izstradata karjeras izglitibas programma,
karjeras atbalsta aktivitasu plans, ko apstiprina (VIAA). Katru gadu tiek noteikti
karjeras attistibas atbalsta prioritarie virzieni. Sakara ar Covid-19 ierobezojumiem un
attalinato macibu procesu, Tstenoti salidzinosi nedaudz karjeras pasakumi, bet notika
individualas konsultacijas atbilstosi pieprasijumam 9. un 12. klas€s, grupu nodarbibas
4.-6., 9.,12. klasem klatieng; Karjeras ned€las ietvaros 9., 12.klasem videolekcijas
,Karjeras izv€les pamatsoli; 11.,12.klasei —videolekcija ,,Ko tiesi nozimé karjera IT?”.
11., 12. klases piedalijas laikraksta ,,Staburags” aptauja par profesijam, bija pieejams
informativs video ,,Ka kliit par pilotu un stjuartu?”, ,,” Kas es bitu, ja biitu?”, klases
audzinasanas stundas 4. -12klases diskutgja par aktualam t€mam, kas rosina
izglitojamos interesi par daudzveidigo profesiju pasauli un dod iesp&ju iepazities ar
darba piedavajumiem.

ESF projekts “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
(PuMPuURS). 2020./2021. macibu gada projekta iesaistijas 52 izglitojamie, I pusgada -
25 izglitojamiem tika sniegtas individualas konsultacijas, 6 psihologisks atbalsts, 21
skoleéns 9.klase tika iesaistiti projekta ,,Stipra klase —stipri jaunies$i”, kuriem tika
piedavati dazadi alternativi izklaides, klases saliedéSanas pasakumi. Tika izveidots 31
individualais plans, II pusgada 12 izglitojamie sanéma konsultacijas macibas un
psihologisko atbalstu, sagatavoti 12 plani, kas izglitojamiem deva iesp&jas papildus
individualam darbam un sekmju uzlabosanai macibu gada laika. Palielinajas skolénu
motivacija, samazinajas nesekmiba.

ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (projekts
Nr.8.3.2.2/16/1/001) un 81 projekta laborantu programmas ietvaros 2020./2021.m.g. :
1.-9. klasgs skola stradaja 3 pedagogu paligi STEM un vides, ka arT multidisciplinaraja
joma; 3.klasei notika praktisko nodarbibu cikls “Dabaszinibu pasaule”; 4.-6.klasem
intereSu izglitibas programma STEM joma, robotika.

Projekta ietvaros tika realizétas individualas un grupu nodarbibas. Tas apmekl&ja gan
izglitojamie ar maciSanas traucgjumiem un grutibam, gan augstiem, gan vispargjiem
sasniegumiem.

Stradajot attalinati, seviSski nozimigs pedagoga paligu darbs, sniedza gan moralo
atbalstu, gan palidz€ja macibu procesa.

Lai popularizétu STEM priekSmetus, tika rikots nodarbibu cikls “Dabaszinibu
pasaule”, kura pétnieciskas nodarbibas, eksperimenti, nodarbibas daba. Pozitivas
atsauksmes no izglitojamajiem un vecakiem.

Daliba projekta “Latvijas Skolas soma”. Kaut arT ilgu laiku skola macibas notika
attalinati un ekskursijas skoléni nebrauca, neapmeklgja kultiiras pasakumus, bet
programma “Latvijas skolas soma” piedavaja pasakumus skatities digitali.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)

Izglitibas iestade organizé ,,Esi lideris” profesionalas izglitibas programmu
,Uznémejdarbibas pamati” 10. -12.klas@s sadarbiba ar ,,Latvijas Uznémejdarbibas un
menedzmenta akadémijas ,,LUMA” macibu centru. Apgiistot profesionalas pilnveides



izglitibas programmu ,,Uznémégjdarbibas pamati”, izglitojamie sanem apliecibu par
profesionalas pilnveides izglitibu. 2019./2020.m.g. apliecibu sanéma 3 izglitojamie,
2020./2021.m.g. noslégts sadarbibas Iigums ar pasvaldibu par profesionalas pilnveides
izglitibas programmas ,,Uznéméjdarbibas pamati” realiz€Sanu 10.-12.klasgs, ieklaujot
vispargjas vidgjas izglitibas programma 10.klas€ ka specializéto kursu 210 st. apjoma.
2020.gada 22.april1 Izglitibas iestade noslégusi ligumu ar Aizsardzibas ministrijas
Jaunsardzes centru par valsts aizsardzibas macibas (VAM) programmas realizéSanu 10.
un 11. klas€ (kopa 72 kontaktstundas macibu gada ietvaros).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

AudzinaSanas darba prioritate 2019./2020.macibu gada — Atbildibas veidoSana
izglitojama ikdiena, akcent€jot drosibas un veselibas jautajumus.

AudzinaSanas darba prioritate 2020./2021.macibu gada — Skolénu individualo
kompetencu pilnveides sekmé&Sana, sp&ju un talantu attistiSana.

Audzinasanas darba prioritate 2021./2022.macibu gada — Veicinat skolénu pilsonisko
apzinu un atbildibu, pasparvaldes un Skolas padomes iesaisti skolas t€la un estétiskas
vides veidoSana.

Secinajumi:

1. Macibu process, kas $aja macibu gada lielakoties noritgja attalinati, sekmgja
pilnveidot skolénu individualas kompetences, patstavibu, apzinaties atbildibu par savu
darbu un sasniegumiem. Skolas kopigo pasakumu vieta klaSu ietvaros organizetas
aktivitates rosinaja ikviena skoléna aktivu iesaisti un ieinteresétibu sabiedribas dzives
aktualitates. Daliba dazados konkursos, projektos, akcijas sekméja vinu radoSumu,
sp&ju un talantu attistiSanu.

2. Ka veiksmes un ieguvumi tiek atziméti: paSdisciplina, laika planoSana,
meérktieciba un patstaviba.

Audzinasanas darbs novértéts - labi

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tr1s gadu laika.

Centraliz€to eksamenu rezultati anglu valoda, krievu valoda un latviesu valoda
ir augstaki, neka vid&jais rezultats valsti, matematika ir zemaks neka vidg€jais valsti. Tas
izskaidrojams ar dazadam skolénu sp€jam un pielagoSanos attalinatajam macibu
procesam.
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Skolas darba pasnovertesana tika iesaistiti : skolas vadiba, pedagogi, vecaki,
izglitojamie, atbalsta personals, izglitibas iestades padome, izglitojamo paSparvalde,
dibinatajs un tehniskie darbinieki. Tika izmantotas $adas metodes: intervijas ar
fokusgrupam, sarunas un diskusijas ar izglitojamiem, vietniekiem par macibu darba un
audzinasanas procesa jautajumiem, anket€Sana, situaciju analizes par izglitibas iestades
aktualas darbibas jautajumiem, pedagogu darba atskaites un pasnovertgjums.

Izglitibas iestades vaditajs
Lauma Miliga
(paraksts)




